
 

 

 

 

 

２０２４年 ３月１１日発 第４号 発行責任者 山口裕一 Tel011-210-1212 Fax011-210-1213 

日発 第２号 発行責任者 吉田賢一  ℡011-210-0505 Fax011-210-０606 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

   

 

 

 

 
 

金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績（連合北海道・妥結情報／石狩地域抜粋） 

 

 

イオン北海道労働組合が妥結！満額回答で早期決着！ 
 ＵＡゼンセンに加盟するイオン北海道労働組合は、月例給および時間給の要求額に対して使用者側

より満額回答があったことから、２月２１日に労使が妥結しました。 

 

 

【ＵＡゼンセン】 

イオン北海道労働組合 

 □月例賃金   総額17,842 円6.54％（総額14,204円・5.47％） 

□時間給労働者   時給77.1 円増7.02％（時給72円増・7.01％） 

 

 

 
 

 

 

 

2024 春季生活闘争 要求集計結果について 
 

 連合本部は３月４日（月）時点で、２０２４春季生活闘争の要求集計を行いました。 

 
〇 要求提出済み組合は3,726組合、うち月例賃金改善（定昇維持含む）を要求した組合は3,449組合 

 で、いずれも昨年を上回った。（昨年同時期比495組合増・703組合増） 

〇 平均賃金方式で賃金引き上げを要求した3,102組合（同488組合増）の平均は17,606円・5.85％

（加重平均）で、昨年を大きく上回った（同4,268円増・1.36pt増）。5％を上回ったのは1994闘

争（5.40％）以来30年ぶりである（※1994闘争のデータは最終回答集計時点）。 

  うち、賃上げ分が明確にわかる2,479組合の賃上げ分の要求は12,892円・4.30％（同4,460

円増・1.47pt増）、300人未満の中小組合では11,455円・4.38％（同3,643円増・1.35pt

増）となっている。 

〇 有期・短時間。契約等労働者の賃上げ要求額は、組合員数過重平均で時給75.39円（同9.25円増）、

月給14,780円（同3,255円増）と、昨年同時期比大幅増となった。雇用形態間格差是正への取り組

みの結果と受け止める。 


