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３３年ぶりの５％超え！ 

有期・短時間・契約等労働者は一般組合員を上回る 

～２０２４春季生活闘争 第１回回答集計結果について～ 
 

 連合本部は、3月15日（金）時点で取りまとめた賃上げ状況の第１回回答集計結果を発表しました。 

 
○平均賃金方式での賃上げは、2013年以降で最高水準。 

平均賃金方式で回答を引き出した組合の加重平均 16,469 円・5.28％（昨年同時期 4,625 円増・

1.48ポイント増）となった。1991年（5.66％）以来33年ぶりに5％を超えた。賃上げ分が明確に

わかる組合の賃上げ分は、11,507円・3.70％（同4,600円増・1.37ポイント増）で、2015闘争

以降、最も高くなった。 

なお、300人未満の中小組合の賃上げ分は11,912円・4.42％（同2,886円増・0.97ポイント増）、

うち賃上げ分が明確にわかる組合の賃上げ分は、8,388円・2.98％（同2,664円増・0.86ポイント

増）となった。 

○有期・短時間・契約等労働者の賃上げは、一般組合員（平均賃金方式）を上回る。 
加重平均では、時給で71.10円（同9.37円増）、月給で15,422円（同4,824円増）と、昨年同

時期を大幅に上回った。引き上げ率は概算で時給6.47％・月給6.75％で、いずれも一般組合員（平均

賃金方式）を上回った。 

 

連合北海道は、第１先行組合の集中回答ゾーンの最終日となる3月15日（金）時点で取りまとめた賃

上げ状況の集計結果を発表しました。 

妥結報告のあった組合は、16組合・15,081人（昨年同時期20組合・20,427人）となり、昨年同

時期と比べて減少している。 

 報告のあった組合が少数であることや、集計組合が昨年と同一ではないため単純に比較できないものの、

月例賃金の加重平均は、14,489円（定昇・ベア込み）、妥結率は5.3％（昨年同時期5,494円増・2.03％

増）となった。引き上げ率は300人未満、300人以上共に昨年を上回り、特に 300人以上は大幅に上

回った。（5,631円・2.06％増） 

 連合北海道は、中堅・中小、そして地場組合の交渉が本格化することから、構成組織および地域協議会・

地区連合と緊密に連携して処遇改善に全力で取り組むこととしています。 

 

【組合規模別賃上げ状況 2024年 3月15日 連合北海道集計】 

組合規模 
集計    

組合数 

対象組合  

人数 

加重平均妥結額    

（定昇・ベア込み） 

昨年実績額   

（定昇・ベア込み） 
昨年比 

300人未満 

300人以上 

 6組合 

10組合 

660名 

14,421名 

7,245円 （4.06％） 

14,713円 （5.32%） 

7,976円（3.97%）  

9,032円（3.26%）  

▲731円 

5,681円 

計 16組合 15,081名 14,489円 （5.30%） 8,995円（3.27%）  5,494円 

 

◎要求・回答・妥結情報を石狩地域2024春季生活闘争闘争委員会までお知らせください。 

   担当：光崎・田中（ＴＥＬ：011-210-1212 ＦＡＸ：011-210-1213） 


