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粘り強い交渉続く！道内賃上げ４．6％！全国５％台を維持！ 

～２０２４春季生活闘争 第６回回答集計結果について～ 
 

 連合本部は、６月３日（月）時点で取りまとめた賃上げ状況の第６回回答集計結果を発表しました。 

 
○平均賃金方式での賃上げは、2013年以降で最高水準。 

平均賃金方式で回答を引き出した組合の加重平均は15,236円・5.08％（昨年同時期4,429円増・

1.42ポイント増）となった。うち、組合員300人未満の中小組合の加重平均は11,361円・4.45％

（同3,033円増・1.09ポイント増）となった。5月末時点の結果としてはいずれも、比較可能な2013

闘争以降で、最も高い水準となっている。 

賃上げ分が明確にわかる組合の賃上げ分は、10,648円・3.54％、うち中小組合の賃上げ分は8,291

円・3.16％となり、5月末時点で3％を上回ったのは、賃上げ分の集計を開始した 2015闘争以降初

めてである。 

 有期・短時間・契約等労働者の賃上げは、加重平均で時給62.70円（同9.92円増）・月給10,851 

円（同3,869円増）、引き上げ率は概算でそれぞれ5.74％・4.97％となり、一般組合員を上回った。 

  

 

連合北海道は、6月3日（月）時点で取りまとめた賃上げ状況の集計結果を発表しました。 

妥結報告のあった組合は、175 組合・55,607 人。月例賃金の加重平均は、12,978 円（定昇・ベア

込み）、妥結率は4.63％（昨年同時期4,088円増・1.25％増）となった。 

ベースアップ分が明確にわかる組合は123組合あり、全体では9,034円・2.97％（同3,892円増・

1.11ポイント増）となった。 

一時金は、加重平均における 24 組合の年間金額は 1,476,650 円（同 65,109 円増）、年間月数は

39組合で4.76ヵ月となった。 

有期・短時間。契約等労働者の賃上げ額は、過重平均で時給56.84円（同12.5円増）・5.47％、 

月給9,179.80円（同お2,289.30円増）・4.86％の引き上げとなった。 

 

【組合規模別賃上げ状況 2024年 6月 3 日 連合北海道集計】 

組合規模 
集計    

組合数 

対象組合  

人数 

加重平均妥結額    

（定昇・ベア込み） 

昨年実績額   

（定昇・ベア込み） 
昨年比 

300人未満 

300人以上 

 128組合 

37組合 

12,181名 

43,426名 

11,129円 （4.54％） 

13,430円 （4.66%） 

7,790円（3.42%）  

9,271円（3.36%）  

3,339円 

4,159円 

計 165組合 55,607 名 12,978 円 （4.63%） 8,890円（3.38%）  4,088円 

 

◎要求・回答・妥結情報を石狩地域2024春季生活闘争闘争委員会までお知らせください。 

担当：光崎（ＴＥＬ：011-210-1212 ＦＡＸ：011-210-1213） 


