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金額は、組合員一人平均。（ ）内は昨年実績（連合北海道・妥結情報／石狩地域抜粋） 

 

イオン北海道労働組合が妥結！満額回答で決着！ 
 2025 春季生活闘争は 3 月 11 日（火）から先行組合の回答が集中する最大のヤマ場を迎え、北

海道でも各組合より妥結報告がありました。 

 3月末までの回答ゾーンの交渉結果が、その後の地場組合の交渉を牽引することから、大手組合の

大幅な引き上げの流れが中小・地場組合に波及し、格差是正につながるよう引き続き構成組織と連携

しながら支援態勢を強化します。 

 

【ＵＡゼンセン】 

イオン北海道労働組合 ☆満額回答 

 □月例賃金   総額15,555 円5.40％ 

□時間給労働者   時給82.81 円増7.01％ 

 

アレフユニオン 

□月例賃金  総額26,192 円7.57％（総額21,496円・6.54％） 
 

 
 

 

 

 

２０２５春季生活闘争 要求集計結果について 
 連合本部は３月３日（月）時点で、２０２５春季生活闘争の要求集計を行いました。 

 
〇 要求提出済み組合は3,577組合、うち月例賃金改善（定昇維持含む）を要求した組合は3,048組合 

 で、いずれも昨年を下回った。（昨年同時期比149組合減・401組合減） 

〇 平均賃金方式で賃金引き上げを要求した2,939組合（同163組合減）の平均は19,244円・6.09％

（加重平均）で、昨年を上回った（同1,638円増・0.24pt増）。中小組合の要求（6.57％）が6％を

上回ったのは1995闘争（6.28％）以来30年ぶりである（※1995闘争データは最終回答集計時点）。 

  うち、賃上げ分が明確にわかる2,454組合の賃上げ分の要求は14,283円・4.51％（同1,391

円増・0.21pt増）、300人未満の中小組合では13,585円・5.01％（同2,130円増・0.63pt

増）となっている。 

〇 有期・短時間。契約等労働者の賃上げ要求額は、組合員数過重平均で時給81.35円（同5.96円増）、

月給15,802円（同1,022円増）と、昨年同時期比増となった。雇用形態間格差是正への取り組みの

結果と受け止める。 


