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～２０２５春季生活闘争 第３回回答集計結果について～ 

 

 連合本部は、4月1日（火）時点で取りまとめた賃上げ状況の第3回回答集計結果を発表しました。 

 

○平均賃金方式での賃上げは、2015年以降で最高水準。 
平均賃金方式で回答を引き出した 2,485 組合の加重平均（規模計）は 17,358 円・5.4％と、昨年

同時期を上回った（昨年同時期比1,321円増・0.18ポイント増）。 

300人未満の中小組合（1,441組合）は、13,360円・5.0％で、昨年同時期を上回るとともに（同

1,263円増・0.31ポイント増）、第2回集計結果（4.92%）を上回った。 

賃上げ分が明確にわかる1,986組合の賃上げ分（規模計）は、12,274円・3.82％（同1,196円

増・0.19ポイント増）であった。 

中小組合（1,028 組合）の賃上げ分は 10,118 円・3.73%（同 1,609 円増・0.52 ポイント増）

と、昨年比の上げ幅では規模計をも上回った。 

全体も中小組合も、賃上げ分が明確にわかる組合の集計を開始した2015闘争以降の最終集計結果と

比べ、額・率ともに最も高い。 

  有期・短時間・契約等労働者の賃上げ額は、加重平均で、時給 70.51 円（同 38.4 円増）と、昨年

同時期を上回った。時給の引き上げ率（概算）は、6.10％で、一般組合員（平均賃金方式）を上回って

いる。 

  36 協定の点検や見直しなど長時間労働是正や、あらゆるハラスメント対策と差別禁止に関する取り

組みなどのジェンダー平等・多様性の推進に向けた取り組みも前進している。 

 

 

連合北海道は、4月3日（木）時点で取りまとめた賃上げ状況の集計結果を発表しました。 

妥結報告のあった組合は93組合、うち集計可能な回答を引き出した組合は89組合・31,261人（昨

年同時期比12組合・7,613人減）であった。 

 賃上げの加重平均は、全体で14,525円・5.21％（昨年同時期1,777円増・0.49ポイント増）と 

なり、300人以上の28組合では額・率ともに昨年を上回り、300人未満の61組合では額・率ともに 

昨年と同等の結果となった。 

 ベースアップ分が明確にわかる組合は80組合あり、全体では9,901円・3.58％（同1,224円増0.56 

ポイント増）となり、300人未満の中小61組合では9,334円・3.62％（同201円増0.2ポイント 

増）、300人以上の28組合では10,028円・3.57％（同1,443円増・0.63ポイント増）となった。 

  

【組合規模別賃上げ状況 2025年 4月 3日 連合北海道集計】 

組合規模 
集計    

組合数 

対象組合  

人数 

加重平均妥結額    

（定昇・ベア込み） 

昨年実績額    

（定昇・ベア込み） 
昨年比 

300人未満 

300人以上 

61組合 

28組合 

6,236名 

25,025名 

12,050円 （4.69％） 

15,098円 （5.34%） 

11,431円（4.70%）  

13,014円（4.73%）  

  619円（▲0.01%） 

2,084円（0.61%） 

計 89組合 31,261名 14,525円 （5.21%） 12,748円（4.72%）  1,777円（0.49%） 

 

◎要求・回答・妥結情報を石狩地域 2025春季生活闘争闘争委員会までお知らせください。 

担当：光崎（ＴＥＬ：011-210-1212 ＦＡＸ：011-210-1213） 


