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～２０２６春季生活闘争 第５回回答集計結果について～ 

連合北海道集計は１００人未満の中小組合が５％台の高水準！ 
 

 連合本部は、5月7日（木）時点で取りまとめた賃上げ状況の第5回回答集計結果を発表しました。 

 

○ 平均賃金方式で回答を引き出した 4,046 組合の加重平均（規模計）は 16,733 円・5.05％であっ

た。（昨年同時期16円・0.27ポイント減） 

300 人未満の中小組合（2,706 組合）は 13,260 円・4.81％と金額では昨年同時期を上回った。

（同163円増・0.12ポイント減） 

○ 賃上げ分が明確にわかる3,042組合の賃上げ分（規模計）は、11,629円・3.51％（同308円・

0.24ポイント減）であった。300人未満の中小組合（1,838組合）は10,037円・3.57％となり、

金額では昨年同時期を上回るとともに（同268円増・0.04ポイント減）、率では全体を上回った。 

○ 有期・短時間・契約等労働者の賃上げ額は、過重平均で、時給 76.32 円（同 7.84 円増）と、昨年

同時期比を上回った。時給の引き上げ率（概算）は6.26％で、一般組合員を上回っている。 

○ すべての労働者の立場に立った「働き方」の改善やジェンダー平等・多様性の推進に向けても、引き

続き数多くの取り組みがされている。 

○ 妥結進捗率は3,941組合・81.1％で昨年同時期を上回っている。 

 

 

連合北海道は、4月17日（金）時点で取りまとめた賃上げ状況の集計結果を発表しました。 

妥結報告のあった組合は、117組合、うち集計可能な回答を引き出した組合は112組合・38,960人

（昨年同時期比±0組合・5,106人増）であった。 

 賃上げの加重平均は、14,555円・4.94％（同178円増・0.25ポイント減）と額では昨年同時期を

上回っている。 

組合規模別では 300 人未満の中小組合（82 組合）で、13,258 円・4.86％（同 1,473 円・0.28

ポイント増）と昨年同時期を上回り、特に100人未満の組合（49組合）では、13,329円・5.23％（同

1,704円・0.52ポイント増）と5％台の高水準を維持し、健闘が続いている。 

 

【組合規模別賃上げ状況 2026年 5月12日 連合北海道集計】 

組合規模 
集計    

組合数 

対象組合  

人数 

加重平均妥結額    

（定昇・ベア込み） 

昨年実績額    

（定昇・ベア込み） 
昨年比 

300人未満 

300人以上 

110組合 

33組合 

10,574人 

32,806人 

12,847円 （4.75％） 

14,743円 （4.93%） 

12,329円（4.84%）  

14,375円（5.06%）  

518円（▲0.09%） 

 367円（▲0.13%） 

計 143組合 43,380人 14,313円 （4.89%） 13,898円（5.01%）   415円（▲0.12%） 

 

◎要求・回答・妥結情報を石狩地域2026春季生活闘争闘争委員会までお知らせください。 

担当：光崎（ＴＥＬ：011-210-1212 ＦＡＸ：011-210-0606） 


