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１月５日１４時５０分、全ベルコユニオンは白石区本通の株式会社さくら運輸・株式会社すずらん・ワ

ークサービス２１の事業所内のにおいて株式会社さくら運輸 小野寺壽一代表取締役へ全ベルコユニオ

ンの結成を報告しました。全ベルコユニオンでは、結成の通知と要求項目記載した「組合結成通知の綴

り」を１月４日付けで、株式会社ベルコ、株式会社さくら運輸、株式会社すずらん及びワークサービス

２１へ送付しました。その補足説明として株式会社さくら運輸を訪問しましたが、書面が未送付のため、

連合北海道札幌地区連合会副事務局長山本功氏が直接口頭で小野寺壽一代表取締役へ報告しました。 
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組合結成の報告に際し、会社は、従業員各位が抱く疑

問や不明点に対する対応について、事前の相談が無い

ことや、日常業務の中では十分に説明と質問の機会は

あることを山本副事務局長に説明し、正に驚きの一言

であるとしました。山本副事務局長は、組合結成はあ

くまでも、労使の協議の場を冷静・円満に確保するこ

とが目的であり、更には円満な職場環境形成が目的で

あると説明しました。また、従業員が抱く疑問の一例

として、派遣期間の件を指摘し原則１年の期間が３年

に延長される場合の労使確認の有無等を質問しまし

た。会社は、従業員代表との約束書面はあるとしたた

め、山本副事務局長は次回交渉の際に公開してはどう

かとしました。この件も含め、今後、改めて協議の日

時を調整しながら検討していきたいと小野寺壽一代表

取締役は応えました。山本副事務局長は本要求に対す

る協議か開催されるまでの間、小野寺壽一代表取締役

が、直接組合員に接触することはせず、質問・意見に

ついては、当面同副事務局長を窓口とするよう強くお

願いをしました。同取締役は理解するとしました。 

会社へ提出した要求書（抜粋） 

１、組合員の賃金、労働時間、就労場所及び業務

内容等を含む労働条件について変更する場合は 
当組合の協議し、合意の後に履行されたい。 
 
２、株式会社ベルコ、株式会社すずらん、株式

会社さくら運輸及びワークサービス２１の各

社においては、業務遂行にあたり労働者派遣法

の遵守を当組合に誓約されたい。 

 

３、ワークサービス２１との雇用契約下にある従

業員につき、株式会社ベルコ、株式会社すずらん、

及び株式会社さくら運輸を派遣先就業場所とし、

勤続年数１年を超過する従業員については、当該

派遣先就業場所会社が直接雇用契約を当該従業

員と締結されたい。 

 
４、株式会社ベルコ、株式会社すずらん、株式会

社さくら運輸及びワークサービス２１は指揮管

理下に従業員（直接雇用の労働者及び派遣労働者

を含む全ての従業員を対象とします）に対して、

就業規則を配布されたい。 
 
５、株式会社ベルコ、株式会社すずらん、及び株

式会社さくら運輸の運転業務に関し、運行管理者

及び整備管理者をそれぞれ明示されたい。 
【問合せ】０１１－２１０－０５０５  
     連合北海道札幌地区連合会 山本功 

全ベルコユニオンの結成大会は、１１月２６日に連合

北海道札幌地区連連合の会議室で行いました。大変寒

く夜遅い時間でしたが、多くの議論が交わされ熱気で 
体が火照るほどの結成大会でした。執行委員長は進藤

和行さん、書記長は菅原玲氏さんです。今、続々と組

合員が増えています。皆さんも加入しませんか。 


