
月　別 合計

相　談　内　容

①賃上げ・賃下げ 3 4 3 5 2 4 4 2 1 28 2.2 0.4 30 1.6

②一時金・諸手当 1 1 1 5 3 2 2 1 1 17 1.4 0.2 19 1.4

③最低賃金 0 0 1 5 2 0 0 1 1 10 0.8 0.3 8 2.5

④月例賃金未払･遅配 3 6 6 7 5 7 4 4 7 49 3.9 -3.1 115 1.5

　給与控除 3 3 0 2 2 2 0 1 1 14 1.1 0.2 14 1.6

⑤残業手当未払 6 17 7 11 9 9 8 3 4 74 5.9 -0.9 111 2.2

　残業手当問合わせ 1 1 0 1 0 0 0 0 0 3 0.2 -0.3 8 1.0

賃 金 小 計 17 32 18 36 23 24 18 12 15 0 0 0 195 15.7 -3.2 305 1.8

就業規則・雇用契約 11 19 24 37 21 29 21 8 10 180 14.5 4.0 172 2.0

一方的身分変更 0 0 0 1 2 3 0 0 1 7 0.6 0.5 2 2.3

⑦配転・出向・転籍 4 2 3 1 0 5 0 0 0 15 1.2 -0.2 24 1.7

⑧派遣・人夫貸し 0 0 1 2 1 0 2 0 1 7 0.6 -0.1 12 1.8

長時間労働 3 7 3 6 3 5 2 1 4 34 2.7 -0.2 48 4.3

休憩・休日 2 1 1 3 3 8 2 2 0 22 1.8 -0.2 32 5.5

労働時間延長・短縮 0 3 0 4 0 0 2 1 2 12 1.0 0.5 9 2.0

勤務小計 5 11 4 13 6 13 6 4 6 0 0 0 68 5.5 0.1 89 3.6

⑩有　給　休　暇 5 9 8 11 4 5 3 5 4 54 4.3 -0.5 78 1.6

⑪解雇・雇い止め・退職 20 26 27 24 22 21 18 20 18 196 15.7 0.3 253 1.6

⑫合理化・倒産・企業閉鎖 2 3 3 4 3 3 2 3 7 30 2.4 -0.7 51 10.0

⑬休　業　補　償 0 1 1 0 1 2 0 1 0 6 0.5 0.1 6 2.0

⑭定年制度・再雇用 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4 0.3 0.1 3 4.0

⑮退　職　金 3 3 1 2 0 3 6 0 4 22 1.8 -0.2 33 2.0

⑯雇用保険・労災保険 3 14 6 15 6 6 1 7 3 61 4.9 -0.8 93 1.8

⑰健康保険・年金保険 3 4 6 6 2 4 4 2 2 33 2.7 0.7 32 1.7

⑱税　金　問　題 0 0 2 2 1 0 1 1 0 7 0.6 -0.6 19 1.2

⑲労災・職業病・安全衛生 1 9 3 6 3 4 0 1 7 34 2.7 -1.7 72 2.4

⑳男女差別・女性保護 1 2 0 0 0 1 0 0 0 4 0.3 -0.1 7 1.3

差別・嫌がらせ･セクハラ 9 11 10 12 4 20 1 9 7 83 6.7 1.2 91 1.6

経営問題・労務管理 15 16 10 24 22 19 11 12 9 138 11.1 1.1 164 2.1

組合結成・上部加盟 0 2 0 2 1 0 3 0 1 9 0.7 -0.4 18 1.5

地域ユニオン 5 0 1 4 1 6 0 0 0 17 1.4 0.9 8 1.3

職業紹介・求人 0 0 0 0 2 1 0 2 2 7 0.6 -0.7 21 2.3

そ　の　他 10 9 12 8 7 14 2 1 5 68 5.5 0.2 87 1.6

合　　　　計 114 175 142 210 132 183 99 88 102 0 0 0 1245 100.00 0 1640 1.8

相談者数 62 99 100 112 75 117 55 52 67 739 対前年差 395

（一人平均相談項目数） 1.8 1.8 1.4 1.9 1.8 1.6 1.8 1.7 1.5 1.7
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