
合計

社　　員 
M 21 32 23 25 24 37 23 14 30 229 31.0 1.4 293

F 7 22 20 7 10 18 10 4 14 112 15.2 0.6 144

契　　約 
M 1 7 7 3 0 4 3 4 0 29 3.9 1.2 27

F 0 3 6 7 1 6 2 3 5 33 4.5 0.0 44

パート 
M 4 3 2 5 1 2 1 2 0 20 2.7 0.4 23

F 14 19 21 45 24 28 8 18 8 185 25.0 1.0 238

M 3 1 2 2 1 2 2 0 2 15 2.0 -0.8 28

F 0 1 2 2 1 1 0 1 0 8 1.1 -1.3 24

嘱　　託 
M 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 0.4 0.0 4

F 0 0 1 1 0 3 0 0 1 6 0.8 0.4 4

季　　節 
M 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0.3 0.0 3

F 0 1 0 1 1 0 0 0 0 3 0.4 0.1 3

派　　遣 
M 1 2 1 0 2 3 1 1 1 12 1.6 -0.1 17

F 1 0 2 5 1 0 1 0 0 10 1.4 -1.6 29

不　　明 
M 5 4 6 3 2 4 1 3 4 32 4.3 -1.1 54

F 4 4 7 6 5 7 3 2 2 40 5.4 -0.1 55

M 36 49 41 38 32 54 31 24 37 0 0 0 342 46.3 0.9 449

F 26 50 59 74 43 63 24 28 30 0 0 0 397 53.7 -0.9 541

62 99 100 112 75 117 55 52 67 0 0 0 739 100 0 990

合計

社　　員 
M 42 53 37 46 43 65 45 22 45 398 32.0 1.1 507 1.7

F 14 45 29 20 18 27 20 8 19 200 16.1 1.7 236 1.8

契　　約 
M 2 10 7 5 0 10 4 5 0 43 3.5 0.9 42 1.5

F 0 6 12 12 2 11 2 6 5 56 4.5 -0.4 80 1.7

パート 
M 9 5 4 8 1 4 2 3 0 36 2.9 0.4 41 1.8

F 25 34 27 89 43 39 16 33 15 321 25.8 2.2 386 1.8

M 4 1 3 6 1 4 1 0 4 24 1.9 -1.0 48 1.6

F 0 1 3 3 5 1 0 1 0 14 1.1 -1.9 49 1.8

嘱　　託 
M 0 0 0 0 2 1 0 0 0 3 0.2 -0.1 6 1.0

F 0 0 1 1 0 3 0 0 4 9 0.7 0.5 4 1.5

季　　節 
M 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0.2 0.0 3 1.0

F 0 7 0 1 2 0 0 0 0 10 0.8 0.5 4 3.3

派　　遣 
M 2 4 1 0 5 4 2 4 2 24 1.9 0.2 29 2.0

F 1 0 2 7 2 0 2 0 0 14 1.1 -2.0 51 1.4

不　　明 
M 9 4 9 4 2 4 1 3 5 41 3.3 -1.5 79 1.3

F 5 5 7 8 6 9 4 3 3 50 4.0 -0.6 75 1.3

M 69 77 61 69 54 93 55 37 56 0 0 0 571 45.9 -1.8 755 1.7

F 45 98 81 141 78 90 44 51 46 0 0 0 674 54.1 1.8 885 1.7

114 175 142 210 132 183 99 88 102 0 0 0 1245 100 0 1640 1.7

相談者数 62 99 100 112 75 117 55 52 67 739

1.8 1.8 1.4 1.9 1.8 1.8 1.7 1.5 1.7
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雇　用
形　態

男女
別

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 比率
％

対前年
比率差

前年
合計

臨時・　
アルバイト 

相談件数
合　　計 

資料-4　2006年9月　雇用形態別相談件数月別集計

雇　用
形　態

男女
別

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 比率
％

対前年
比率差

前年
合計

一人平均
相談項目

臨時・　
アルバイト 

相談件数
合　　計 

対前年相談
件数比（％）75.91人当相談件数


