
雇用形態別 正規 契約 パート 臨時 嘱託 季節 派遣 不明 全雇用 紹介・申告累計 累　計 処理区分別件数

職業別↓・男女別→ M F M F M F M F M F M F M F M F M F 合計 労基所 3 29 方　法 扱数 解決

①農林漁業・協同組合 0 0 0 3 2 自　主

②食　品　加　工　業 1 2 0 3 3 30 1 6 団　交

③鉱　業 0 0 0 0 1 労委団

④建設・設計・重機業 3 1 3 1 4 53 3 労委個

⑤製　造　業 1 1 2 0 2 24 調　停

⑥エネルギー・水道業 0 0 0 0 4 小額訴

1 0 1 1 12 仮処分

⑧バス・タクシー業 0 0 0 13 2 13 本裁判

⑨陸運・倉庫業 9 3 1 12 1 13 68 職　安 2 行政申

⑩卸・小売業・飲食店 4 1 2 1 4 4 1 1 2 12 8 20 153 社　保 4 不　調

⑪商品斡旋・リース業 1 1 1 1 2 2 4 23 労働局 2 その他

⑫金融保険・不動産業 1 1 1 1 2 12 地労委 繰　越

⑬医療福祉・医療品業 2 1 2 3 2 5 104 組　合 1 22 実件数

⑭ビ　ル　管　理　業 3 0 3 3 46 弁護士 1 3

⑮労働者派遣業 1 2 1 2 3 18 警　察 1

⑯教　育・学　校 1 0 1 1 6 その他 10

⑰会計行政法律事務所 1 1 0 1 2 組合結成 ( ) 3(27)

⑱その他サービス業 3 3 1 1 6 2 8 89

18⑲公務・公共サービス 1 1 1 1 1 3 4 21

⑳分　類　不　能 4 2 1 1 5 1 5 7 12 19 157

合　　　　　計 30 6 10 7 7 19 1 1 0 0 0 0 1 2 2 7 51 42 93 832 前年実績

構　成　比 32.3 6.5 10.8 7.5 7.5 20.4 1.1 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 2.2 2.2 7.5 54.8 45.2 100 M F 合計 M F 計

21 7 1 0 4 14 3 0 0 0 1 0 1 1 5 4 36 26 62 25 36 61 87 101 188 62.7

32 22 7 3 3 19 1 1 0 0 0 1 2 0 4 4 49 50 99 31 39 70 101 116 217 72.3

23 20 7 6 2 21 2 2 0 1 0 0 1 2 6 7 41 59 100 32 53 85 121 132 253 84.3

25 7 3 7 5 45 2 2 0 1 0 1 0 5 3 6 38 74 112 30 62 92 100 174 274 91.3

24 10 0 1 1 24 1 1 2 0 0 1 2 1 2 5 32 43 75 43 47 90 123 112 235 78.3

37 18 4 6 2 28 2 1 1 3 1 0 3 0 4 7 54 63 117 46 45 91 121 124 245 81.7

23 10 3 2 1 8 2 0 0 0 0 0 1 1 1 3 31 24 55 28 51 79 112 122 234 78.0

14 4 4 3 2 18 0 1 0 0 0 0 1 0 3 2 24 28 52 35 39 74 97 105 202 87.3

30 14 0 5 0 8 2 0 0 1 0 0 1 0 4 2 37 30 67 42 35 77 111 124 235 78.3

30 6 10 7 7 19 1 1 0 0 0 0 1 2 2 7 51 42 93 46 41 87 120 150 270 90.0

0 0 0 40 48 88 128 137 265 88.3

0 0 0 51 45 96 105 116 221 78.7

各月累計 259 118 39 40 27 204 16 9 3 6 2 3 13 12 34 47 393 439 832 449 541 990 1,326 1,513 2,839 94.6

男女計 377 79 231 25 9 5 25 81 832 990 2,839

構成比 31.1 14.2 4.7 4.8 3.2 24.5 1.9 1.1 0.4 0.7 0.2 0.4 1.6 1.4 4.1 5.6 47.2 52.8 100 45.4 54.6 100 46.7 53.3 100

（男女計） 45.3 9.5 27.8 3.0 1.1 0.6 3.0 9.7 100

資料-2　2006年　10月 相談者数（雇用形態・男女別、業種別）、処理内容

06年
累計

(未　払

(解　雇

(就規則

(最　賃

(退職金

(労　災

⑦通信・報道・IT業 (有　休

(その他

・解決数は終結
　の方法で分類

・取り下げには
　不調を含む

パートUNION
　加入者数　   1

　上記(  )は人員
2003/2005年 累計 平年

人

1　月

2　月

3　月

4　月

5　月

6　月

7　月

8　月

9　月

10　月

11　月

12　月

対前年相談者比 % 84.0


