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３月１６日から１９日の０９春闘第一の山場で、ラルズ労働組合（サービス流通連合）、マックスバリュ

北海道労組（ＵＩゼンセン同盟）、ニトリ労組（同）等から妥結報告がありました。いずれも生活改善分（ベ

ア）を組み込んだ妥結となっています。また、パートタイマー組合員の賃金改善要求も妥結となっていま

す。２３日からの第二の山場にはＵＩゼンセン同盟の２７組合が交渉配置をするほか、紙パの王子特殊紙

労組や電力総連加盟の札幌圏地場労組が回答指定日を迎えます。先行組合の回答内容は大変好調です。こ

れも団結の成果です。連合に結集する組合員は、今春闘に注目し団結の効果を再確認しましょう！ 
【第一の山場妥結報告（抜粋）】 

妥結額 妥結率 
産別名 組合名 

（ﾍﾞｱ分） （ﾍﾞｱ分） 

パート等の賃

金改定 

３６８６円 １．５％ 
サービス・流通連合 ラルズ労組 

（１６８０円）  
１２．３円 

６２４８円 ２．６９％ マックスバリュ 

北海道労組 （２９３８円） （１．２６％） 
１６．１円 

ＵＩゼンセン同盟 

ニトリ労組 ６２６３円 ２．１０％  

 

 

 

 

北海道中小企業同友会は０９年度道内中小企業の賃上げ・初任給調査（速報値）の内容を公表しま

した。３月初旬の会員企業１９１社の内容をまとめたものです。賃上げ平均額を男子２２４０円、女

子１７８７円とし、定昇・べアなしの企業が男子で４７．７％女子で５０．６％に達しているとしま

した。業種・職種や、組合・労使交渉の有無は明らかにしていません。０９春闘第一の山場からは要

求のないところに成果はないことが明らかですが、道中小企業同友会の公表では、組合の無いところ

は協議・賃上げの可能性が極めて低いのでないかと考えられます。労使交渉の議題となった場合、内

容を確かめるまでは、議論の対象とはならないとしましよう。 

 

 

 

 

  


