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当委員会は本日１４時より北海道労働局内で

石狩地域の職場環境改善・労働者保護ルール確

立を求める要請書を札幌中央労働基準監督

署・札幌東労働基準監督署へ提出しました。冒

頭飯田副会長は景気回復が報じられるが北海

道の労働環境は数字では把握しきれない厳し

さがあるとし、協働による職場環境改善・労働

者保護ルールの取り組みが必要と挨拶しまし

た。要請内容１０項目を平野事務局長が説明

し、２署より回答を受け、個別課題を協議しま

した。当委員会からは労働条件不利益変更や就

業規則の公正運用への対応や悪質業者対策に

ついて事例を交え説明しました。２署は公正労

働条件の履行確保に取り組むとしました。２０

日は職業安定行政への要請行動を実施します。

残業代ゼロ（高度プロフェッショナル）制度を基調

とした労働基準法改悪案が国会に提案されました。

年収１０７５万円以上の特定業種に就く労働者を

対象にし、残業代、深夜手当及び休日出勤手当を支

払わないとする制度です。この制度について全労働

が昨年１１月に行った調査では、労働基準監督官の

５割が反対し、７割が「長時間労働・過重労働が深

刻化する」と回答しています。この制度案には不安

部分が多々あり、報酬についても設計上は「成果に

応じた賃金支払い」となっていますが、制度の内容

には賃金支払いに関する記載は一切ありません。年

収要件は省令で定めるとなっていることから、成立

後は暫時閣議等で下げる可能性が大です。連合は各

種集会で地域に呼びかけ反対の輪を拡大していき

ます。右集会に参加お願いします！ 

 

地域職場の厳しい実態を２署長に 

説明する飯田副会長 

２０１５春闘勝利 

石狩地域地場未解決組合解決促進集会 

主催 連合北海道・石狩地域協議会・札幌地区連合会 
日時 ２０１５年４月２７日（月）１８時３０分～ 

場所 札幌エルプラザ エルプラザホール 
次第 労働法制改悪阻止 全道キャンペーン（案）

労働者保護ルール改悪阻止の基調報告 
経過報告と今後の取り組み方針 

全国統一行動!! ５．２７ 全道総決起集会 

日 時 2015 年５月２７日（水）１８：１０～１９：００

      （デモ行進  19：05～19：50 ）

会 場 かでる２・７ かでるホール 
主 催 連合北海道 連合石狩地域協議会、札幌地区連合


