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全石狩地域闘争委員会は５月２３日に本春闘賃金

交渉状況の第７回集計を実施しました。同日までの

参加組合は１８８組合に達し妥結組合総数は１２０

組合となりました。集計可能な８３組合の平均賃上

げ額は５，８５９円（２．３４%）となり、対前年

を金額で１９０円、率で０．１４Ｐ上回っています。

今回はＵＡゼンセン２組合・交通労連２単組・サ

ービス連合９組合（ホテル３・旅行代理店６）から

報告が寄せられました。交通労連・北海道車両運送

連合労働組合は月例賃金水準維持に加え無事故手当

１万円（月額）支給で妥結しました。また、ＵＡゼ

ンセン日本ソーイング北海道労働組合は組合員１人

平均 1,000 円の賃上げで妥結し、パートタイマーの

時間給も６円引き上げで妥結しました。従業員規模

別集計では３００人以上の企業の平均賃上げが前回

集計より更に１円上回り好調を維持しています。 
９９人以下の中小事業所は前年対比を下回るもの

のその差を１８円縮小する追い上げを見せていま

す。地場はこれからです。頑張りましょう！ 
【５月２３日 第７回賃上げ集計結果】 
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加重平均 
８３ 5859 2.34 5669 2.20

【従業員規模別集計】 
300 人以上 6,078 円 2.37％  +291 円 +0.16P 
299～100 人 4,002 円 2.13％  -630 円  -0.12P 
99 人以下   3,284 円 1.51％ -367 円  -0.22P 
 

既にご案内のとおり、連合北海道石狩地域協議会

及び連合北海道札幌地区連合会は 5 月 25 日労働弁

護団北海道ブロック等と共に第 4 回労働法連続講座

を開催します。この中では、職場の労働条件変更の

類型と対処についての講義を受け、配置転換につい

ても講義を受けます。会場参加者からの質問・意見

への応答時間も確保しています。職場で配転・異動

を例のない内容で強要されたとの相談も連合には寄

せられています。身近な労働条件不利益変更に目を

凝らし、健全な職場を構築しましょう。第 4 回労働

法連続講座に参加しよう！ 

市民総がかりの学習と行動が必要！ 

労働法制改悪断固阻止！ 


