
 

 

 

 

 

２０１７年６月２１日発第２３号 発行責任者 吉田賢一  ℡011-210-０５０５ Fax011-210-０606 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０１７春闘の交渉状況報告お待ちしています。報告は事務局(山本功・光崎聡)まで。 

電話011-210-0505    ＦＡＸ011-210-0606 

第11回平均賃上げ集計参加239組合 

妥結136組合 公表可能組合97組合 

組

合

数 

妥結 昨年妥結 

額 率 額 率 

妥結集計加重平均－361 円－0.16Ｐ 97 5149 2.16 5510 2.32 

300 人以上     －454 円 －0.20P 37 5268 2.17 5722 2.37 

299～100 人    +462 円 ＋0.29Ｐ 27 4335 2.08 3873 1.79 

99 人以下      +227 円 +0.21Ｐ 33 3536 1.80 3309 1.59 

 

全石狩地域闘争委員会は６月２１日

に第１１回の賃金交渉状況集計を実

施しました。ＵＡゼンセン・運輸労連

及び全自交の１０組合から賃金交

渉・パートタイマー時間給交渉状況の

報告を受けました。全自交は登録１５

組合中１３組合が妥結し６組合が勤

務間インターバル１１時間以上を協

定しました。全自交を除く本春闘参加

組合は２３９組合に達し、その中１３

６組合が妥結を報告しています。妥結

９７組合の加重平均は前年を３６１

円・０．１６Ｐ下回るものの５千円台

を維持しており、３００人未満の組合

では前年４６２円上回る大健闘です。

地場中小主役の２０１７春闘ガンバ

ロ―！ 

【第１１回平均賃上げ集計(６月２１日) 】 

【パートタイマー等非正規交渉状況】 

 2017 春闘 

※6月 21日回集計 

2016 春闘 

※6月 20日集計 

要求 １２産別 ４６組合 １４産別 ３５組合 

妥結 ９産別 ２７組合 ６産別 １９組合 

 

北海道労働局は６月１９日、平成２８年度に労働者が

寄せた労働基準監督機関への申告１７００件の内容

を公表しました。申告とは労働者が事業場の労基法違

反事実を通告して救済を求めるものです。申告により

労働基準監督機関は違反事実の有無を確認し、違反が

認められた場合は事業主に是正を指導します。 

１７００件の上位２つは賃金未払い（１３５０件）、

解雇（２１０件）であり業種は建設業・商業・接客娯

楽業・保険衛生業（福祉・医療）が上位です。相談事

例では勤務シフトに穴をあけた罰金として賃金を相

殺する（接客）、残業時間の上限を設定し上限をこえ 

 

【一時金交渉状況 6 月７日】 

 2017 春闘 2016 組合 

夏妥結 ２４組合 １９組合 

年間妥結 ６０組合 ２５組合 

交渉中 ３２組合 ２９組合 

参加組合 １１６組合 ７３組合 

※２０１６春闘は最終集計 

た分は未払い（商業）、解雇予告手当未払いの即

日解雇（病院）、最低賃金以下の給料を支払い続

けている（レンタカー業）等の凶暴な内容が多

くみられます。さっぽろ労働相談センターに寄

せられる相談にも事業者の横暴と凶暴に苦しむ

労働者からの相談は多く監督行政の厳正な対応

と共に労働者自身の護身策も必要と強く感じま

す。凶暴な会社から職場・労働者を私たち自身

で守りましよう！まず相談です。さっぽろ労働

相談センターへダイヤルし策を練りましよう！ 

📞0120-090-050 フリーダイヤル  


