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連合北海道 改正労働基準法 学習会を開催（2／20） 

～働く者の立場にたった働き方改革実現に向けて～ 
 

 
 

 

 
 

石狩地域２０１９春闘 参加登録・取り組み報告のお願い 
 

 全石狩地域２０１９春闘闘争委員会は２月１８日    【２０１９春闘 当面の行動日程】 

第１回春闘実行委員会を開催しました。実行委員会  

では、本春闘の地域賃上げ方針・労働条件改善方針 ２月２３日（土）１０時 

が確認されました。賃金改善は月例賃金引き上げに  連合石狩地協・札幌地区連合第６回合同執行委員会 

こだわり、連合方針の月額10,500円（4％）を中                （春闘闘争委員会） 

心に取り組むとし、石狩地域の重点課題・要求実現 ３月 ５日（火）１８時 

に取り組むとしました。また今後の地域行動日程が  ２０１９春闘・統一地方選挙・参議院選挙勝利！！ 

確認され、２月２３日の闘争委員会に提案するとし  全道総決起集会 

ました。いよいよ２０１９地域春闘が始まりました。 

２月２０日、連合北海道「改正労働基準法学習会」

が札幌市内で開催されました。２０１９年４月から

労働基準法が改正され、時間外労働の上限規制や年

次有給休暇の取得促進が規定されます。 

北海道労働局から法改正のポイントとして、労働

時間法制の見直しを中心に、雇用形態に関わらない

公正な待遇の確保について解説されました。社会保

険労務士からは具体的な取り組み（就業規則変更等） 

のポイントとして、３６協定の労働者代表選出は適

切にされているか。年次有給休暇の時期指定につい

て解説されました。最後に連合本部より、連合の具

体的な取り組みについて提起があり、３６協定の取

り組みは大事、加盟組織の足元である職場からしっ

かり取り組みを進めようとしました。 

 働くものの立場にたった働き方改革実現に向け、

２０１９春闘の取り組みに繋げましょう。 

 

 


