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２０１９春季生活闘争 第６回回答集計について 
 

 連合本部は、６月４日（水）時点で取りまとめた賃上げ状況の集計結果を発表しました。 

 すべての組合が月例賃金にこだわり「底上げ・底支え」「格差是正」をめざして取り組んだ結果、８割強

の組合が妥結しました。 

連合北海道における妥結報告（６月８日現在）のあった組合は、189組合で、そのうち集計可能組合は

164組合（昨年比▲9）です。 

 賃金引き上げの回答は、加重平均で6,055円・2.30％（定昇・ベア込み）と、昨年同時期を妥結額で

は 372円上回っています。300人未満の中小組合（129組合）では、昨年と比較して4円下回ってい

ます。 

 一時金は、加重平均で年間妥結額 1,198,406 円（19 組合）で昨年より＋19,815 円、年間月数は

4.51月（62組合）となっています。 

 また、すべての労働者の立場にたった「働き方」の見直しについては、「長時間労働の是正」「非正規労

働者の雇用安定や処遇改善の取り組み」など、多岐にわたる項目で前進回答が引き出されています。 

 

【組合規模別賃上げ状況 2019年 ６月 ８日 連合北海道集計】 

組合規模 
集計    

組合数 

対象組合  

人数 

加重平均妥結額    

（定昇・ベア込み） 

昨年実績額   

（定昇・ベア込み） 
昨年比 

300人未満 

300人以上 

129組合 

35組合 

10,948名 

32,275名 

4,623円 （2.06%） 

6,388円 （2.35%） 

4,627円  

6,095円  

−4円 

293円 

計 164組合 43,223名 6,055円 （2.30%） 5,683円  372円 

 

 
 

石狩地区 労働なんでも相談を実施 

  

全石狩地域闘争委員会は、６月８日石狩地区に 

おいて、「労働なんでも相談」を実施しました。 

会場となる石狩地区連合には相談員等５名が配置 

され石狩市民・労働者からの相談に対応しました。 

有期雇用契約から無期雇用転換された労働者から 

無期雇用転換により雇用不安からは解消されたが、 

労働条件等は従前と変わらず均等待遇を求めたい 

との相談がよせられました。 


