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～２０２１春季生活闘争 第４回回答集計について～ 

 連合本部は、4月13日（火）時点で取りまとめた賃上げ状況の第 4回回答集計結果を発表しました。 

 
○月例賃金改善要求を提出した 5,080 組合のうち、2,484 組合（48.9％）が妥結した。

妥結内容が確認できる 1,579組合の 99.2％が定昇相当分を確保、かつ 51.3％が賃金改

善分を獲得した。 

○平均賃金方式の賃上げ率は、前回集計を上回る。 
平均賃金方式で回答を引き出した 2,572 組合の加重平均は 5,445 円・1.83％となり、率では前回

集計を上回り、かつ今次闘争では最も高い結果となった。300人未満の中小組合は4,547円・1.81％

となった。 

○300 人未満の中小組合の賃上げ分は、額・率ともに前回集計を上回る。 
賃上げ分が明確にわかる組合の賃上げは加重平均で1,301円・0.53％となり、額・率ともに前回集

計（1,297円・0.52％）を上回り、率は今次闘争では最も高い結果となった。 

○有期・短時間・契約等労働者の賃上げは、引き続き一般組合員を上回る。 
加重平均で、賃上げ額は時給21.91円・月給4,445円、引上げ率は概算でそれぞれ2.13％・2.05％

となり、いずれも一般組合員（平均賃金方式）を上回った。 

 
連合北海道は、4月14日（水）時点で取りまとめた回答集計は以下のとおり。なお、昨年の第 4回集

計は、新型コロナウイルス感染症の拡大防止対策のため連合本部での集計を実施しなかったため、下表の

昨年実績額および昨年比は、連合北海道独自の集計結果となる参考値。 

○妥結組合は、エントリー209組合中70組合にとどまり、多くの組合が労働条件の向上をめざし交渉を

続けている。 

○集計可能組合の67組合27,868人における回答妥結額（過重平均）は、6,022円（定昇・ベア込み）、

妥結率は2.21％となり、全国平均を上回った。 

○300人未満の中小組合においても、全国平均とほぼ同水準となった。 

○有期・短時間・契約等労働者の妥結組合数は、時間給では9組合、月例給では1組合と、例年同時期の

半数以下となった。時間給の引上げ額は加重平均で19.02円、引上げ率は1.91％となった。 

 連合北海道は、未解決組合の賃金交渉を促進し、早期決着に向け情報発信するとともに支援体制を続け

ていくとしています。 

【組合規模別賃上げ状況 2021年 4月14日 連合北海道集計】 

組合規模 
集計    

組合数 

対象組合  

人数 

加重平均妥結額    

（定昇・ベア込み） 

昨年実績額   

（定昇・ベア込み） 
昨年比 

300人未満 

300人以上 

42組合 

25組合 

4,142名 

23,726名 

4,333円 （1.87%） 

6,304円 （2.27%） 

3,809円（1.75%）  

5,941円（2.24%）  

524円 

363円 

計 67組合 27,868名 6,022円 （2.21%） 5,579円（2.17%）  443円 

 

◎要求・回答・妥結情報を石狩地域 2021春季生活闘争闘争委員会までお知らせください。 

   担当：光崎・田中（ＴＥＬ：011-210-1212 ＦＡＸ：011-210-1213） 


