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金額は、組合員一人平均。（連合北海道・妥結情報／石狩地域抜粋） 

【運輸労連】 

松岡満労働組合  

 □夏季一時金   400,000 円 

 □そ の 他   勤務間インターバル 8 時間 

北海道通運労働組合  

 □月例賃金   定期昇給 

□そ の 他   非正規社員が無期転換後、正社員登用制度あり 

        休日割増は法定割増率 1％ 

日通札幌運輸労働組合  

□月例賃金   1,000 円 

□夏季一時金   269,200 円 

 □そ の 他   家族手当：高卒 → 大卒までの支給に見直し 

札樽労働組合  

 □月例賃金   定期昇給 

□夏季一時金   210,000 円 

 □そ の 他   休日割増率 35％、各種手当の引き上げ 

         勤務間インターバル 8 時間 

         企業内最低賃金協定の合意 

 

 
 ２０２２春季生活闘争は、集中回答指定日の第１のヤマ場を迎えました。中央では、労使が真摯に

協議・交渉を積み重ねてきた結果、労働組合が要求したとおりの満額回答が相次ぎ、前年超えの賃上

げとなっています。 

 北海道における先行組合では、定期昇給とベアの実施で２％を超え、時間給労働者の賃金について

は、時給当たり３０円増を引き出すなど、粘り強く交渉を行った結果が表れています。 

 

◎要求・回答・妥結情報を石狩地域 2022春季生活闘争闘争委員会までお知らせください。 

   担当：光崎・田中（ＴＥＬ：011-210-1212 ＦＡＸ：011-210-1213） 


