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金額は、組合員一人平均。（連合北海道・妥結情報／石狩地域抜粋） 

【全労金】 

北海道労働金庫労働組合  

 □月例賃金   定期昇給 + 雇用形態間格差の是正 

 □そ の 他   育児に伴う時短勤務は小学校 4 年生までに改定 

         企業内最低賃金の改定 

【ＵＡゼンセン】 

ラルズ労働組合 

 □時間給労働者   時給 23.6 円増 2.53％ 

サッポロドラッグストアーユニオン 

 □月例賃金   総額 7,679 円 2.78％ 

□時間給労働者   時給 26.17 円増 2.79％ 

【フード連合】 

全日糧労働組合 
 □月例賃金    

本採用：ベア 2,000 円 + 賃金改善分 463 円、総額 3,643 円 

60 歳未満の営業嘱託：ベア 3,000 円 

シニアパートナー：ベア 5,000 円 

 □そ の 他   休日の 1 日増、2023 年度に更に 1 日増 
 

 
 ２０２２春季生活闘争は、いよいよ地場中小回答ゾーンを迎えます。中央では、労使が真摯に協議・

交渉を積み重ねてきた結果、労働組合が要求したとおりの満額回答が相次ぎ、前年超えの賃上げとな

っています。 

 北海道における先行組合では、定期昇給とベアの実施で２％を超え、時間給労働者の賃金について

は、時給当たり３０円増を引き出すなど、粘り強く交渉を行った結果が表れています。 

 

◎要求・回答・妥結情報を石狩地域 2022 春季生活闘争闘争委員会までお知らせください。 

   担当：光崎・田中（ＴＥＬ：011-210-1212 ＦＡＸ：011-210-1213） 


